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Jean-Paul Boniver
Président de 'OA

Il est important de garder un esprit
critique, pour nous aider a discerner les
choses au mieux, parmi tout ce qu’on lit et
entend.

Cher-es ami-es, cher-es familles, cher-es jeunes,

Nous revoici pour un nouvel exemplaire de notre YFU News. Nous avangons décidément
bien dans cette année 2025, puisque nous allons arriver dans le dernier trimestre, déja,
de lannée scolaire. Une année 2025 jusqu’a présent assez surprenante et déroutante.
Dans son actualité par exemple, dans laquelle il est souvent difficile de voir clair et qui
nous rappelle sans cesse combien il est important de garder un esprit critique, pour
nous aider a discerner les choses au mieux, parmi tout ce qu’on lit et entend. En cela, et
je sais que je me répéte un peu, il reste primordial que YFU puisse proposer des échanges
interculturels, pour continuer a aider les jeunes a « voir plus loin », a ouvrir leurs horizons
et a ne pas tomber trop facilement dans les pensées et jugements tout faits.

Nous disposons, grace a la technologie, de tellement d’instruments censés nous faciliter
la vie, nous permettre de communiquer et on observe plutét Uinverse. Ceux-ci finissent
souvent par dénaturer la réalité, puisque tout le monde peut publier, créer ce qu’il veut
en ligne et on arrive en fin de compte a Ueffet inverse : on ne trouve que des choses qui
nous confortent dans nos idées, on s’enferme et on s’isole et la communication se limite
et se détériore.

Je pense aussi a une autre technologie dont on parle beaucoup et qui est déja bien pré-
sente dans nos vies : jai nommé lintelligence artificielle. On pourrait méme aller jusqu’a
penser que celle-ci pourrait avoir un impact direct sur lactivité de YFU. En effet, la dé-
couverte d’une autre culture via lapprentissage de la langue est quelque chose qui est
au cceur de notre projet. Or, cette technologie commence a nous permettre de com-
muniquer directement, en temps réel, avec des personnes dont nous ne connaissons
pas la langue. C’est d’un co6té fascinant, mais d’un autre coté aussi quelque peu inquié-
tant. Néanmoins, je ne pense pas que ce soit une réelle menace pour notre organisation.
En effet, rien ne remplace lapprentissage d’une langue, la fierté que lon peut ressentir
quand on est capable de s’exprimer et d’étre compris-e et donc de comprendre encore
mieux lautre culture. Et puis, on n‘aura pas toujours son téléphone avec du réseau en
poche... Ou si?

Ce dernier trimestre d’année scolaire correspond bien siir au retour des beaux jours,
avec le retour, enfin, du printemps. C’est traditionnellement vers cette période qu’a lieu
la Mise au Vert, qui s’adresse a nos volontaires, qui se sont réuni-es le week-end des 15
et 16 mars a Namur pour un moment de partage, de réflexion sur lactivité de YFU, mais
surtout de détente et de convivialité. Je n’ai malheureusement pas pu y étre présent,
mais je remercie tou-tes les participant-es et organisateur-ices de ce week-end pour leur
implication.

Le calendrier sera encore chargé pour ces derniers mois, aussi bien pour les jeunes qui
finissent leur échange que pour celles et ceux qui le préparent. Des derniers mois qui
vont vite passer et qu’il faudra mettre a profit pour profiter, mais aussi se préparer a
rentrer a la maison. Et méme si la technologie peut nous aider a bien vivre ces moments
qui seront émouvants, et a en garder des souvenirs, c’est bien dans lesprit de chacun-e
que tout se passera et restera.

Bonne lecture,

2 YFU NEWS 103 > avril, mai, juin 2025



INTRO
2 Garder un esprit critique

4 IMMERSION
Emerveillée par les paysages

ACCUEIL
Et si vous ouvriez votre porte a une aventure inoubliable ?
De la Wallonie aux Champs-Elysées

VOLONTARIAT
8 Mise au vert 2025

ACTU YFU
10  Rencontre avec notre nouvelle stagiaire Tracy !
12 Assemblée générale
13 Rigueur budgétaire de la Fédération Wallonie-Bruxelles

AGENDA

YFU BRUXELLES-WALLONIE
Programmes d’Echanges Interculturels

Editeur responsable : Jean-Paul BONIVER - rue de la station, 73-75, 4430 Ans (Liége) - tél. +32 4 223 76 68 - info@yfu-belgique.be
Rédacteur en chef : Rostand TCHUILIEU - Coordinatrice : Justine KINET - Graphisme : kinet.graphisme@gmail.com
Ont collaboré a ce numéro : Rostand TCHUILIEU, Deborah TEXIER, Mégane DENIS, Barbara ANTINORI, Jodie DEMINNE, Justine

KINET, Jean-Paul BONIVER, Louna DE LOCHT, Juliette SOUPART, Tracy NTANGO, nos familles d’accueil et tous nos étudiants
internationaux.

YFU NEWS 103 > avril, mai, juin 2025 3



IMMERSION

Une année
d’échange...

Depuis maintenant un mois, je me réveille
chaque matin, émerveillée par les pay-
sages, par le soleil que jamais un nuage ne
cache, par mes nouveaux amis et par le tas
de choses a faire qui ne fait que grandir.

Je m’épanouis, immergée dans la nature et
le grand air : les journées de blcheronne
dans les bois, le « ice fishing » avec mon
pére d’accueil, ou encore les siestes au so-
leil par -20 degrés et je ne pourrais penser
a un échange qui me conviendrait mieux.

« She’s just like a golden doodle of hap-
piness », comme diraient mes parents d’ac-
cueil, et la seule chose qui m’attriste est de
bientdt devoir repartir.

- Louna
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ACCUEIL

Et si vous ouvriez votre porte a
une aventure inoubliable ?

Chaque année, des jeunes du monde entier choisissent la Belgique pour vivre
une expérience unique : une immersion totale dans une famille d’accueil, une
école, une culture. Cette année encore, YFU Bruxelles-Wallonie lance sa cam-
pagne d’accueil, et peut-étre que vous ferez partie de laventure !

Pourquoi accueillir ?

Accueillir un-e étudiant-e international-e, c’est
bien plus qu’un simple hébergement. C’est par-
tager votre quotidien, vos habitudes, vos fétes,
et parfois méme quelques fous rires autour d’un
plat belge un peu trop épicé. C’est découvrir le
monde depuis votre salon, vivre des échanges
riches, humains et sincéres, et créer un lien qui
traverse les frontieres.

Pourquoi pas vous ?

YFU vous accompagne a chaque étape : une
équipe disponible, une formation avant lac-
cueil, un suivi personnalisé... et surtout, une
aventure humaine inoubliable. Prét-e a vivre une
expérience qui change des vies ? Découvrez tous
les profils sur www.yfu-belgique.be.

Découvrez trois jeunes qui n’attendent qu’une famille pour vivre leur réve :

16 ans

16 ans

16 ans

Année, commence en Aolt 2025

(Piano ) ([ Tennis ) ( Lecture )

( Promenades )

Evan est déterminé, intelligent et un
leader naturel. Il excelle dans ses études
et prend des initiatives, comme en
témoigne son rile de co-leader dans un
groupe de jeunes. Motivé, courageux et
aimable. Léchange l'aidera & découvrir de
nouvelles cultures, & sortir de sa zone de
confort.

Semestre, commence en Aot 2025

( Volleyball ) ( Equitation )
{ Gymnastique

Hanna est une personne extrovertie, facile
a aborder et digne de confiance grice &
son honnéteté. Elle est décrite comme
une personne aimante, joyeuse, dréle,
dévouée et intelligente, toujours préte &
aider ses proches.

Année, commence en Aolt 2025

(Flate ) (Tennis ) ( Gymnastigue )

Zoé est Une personne ouverte et
empathique, toujours préte 3 découvrir de
nouvelles choses et a rencontrer de
nouvelles personnes. Elle est fiable et
ambitieuse, cherchant constamment &
apprendre et a s'améliorer. Zoé espére
que son échange lui permettra de gagner
de nouvelles expériences.
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De la Wallonie aux Champs-Elysées :
Chorégraphie, karaokés et macarons

Les étudiant-es d’échange ont fait retentir leurs chorégraphies a travers tout

Paris.

Départ mouvementé

Aprés avoir fait le tour de la Wallonie pour
récupérer tous-tes les étudiant-es, le car
a pris la route en direction de Paris. Entre
chansons, pauses pipi et sac oublié sur
laire d’autoroute, ils-elles étaient déci-
dé-es a mettre l'ambiance durant tout le
voyage et prét-es a créer des souvenirs mé-
morables.

Paris, capitale de 'ambiance

Entre deux visites, les étudiant-es ap-
préciaient avoir du temps libre, mais ce
qu’ils-elles préféraient faire, c’était danser
et chanter. Le soir a lauberge, c’était karao-
ké et piste de danse pour tou-tes, avec sup-
plément concert privé d’'un saxophoniste.
Dans le métro, l'ambiance était également
présente, au point ol certain-es Pari-
sien-nes ont montré leur frustration face a
la bonne humeur des étudiant-es... Ils-elles

) )
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restaient malgré tout toujours motivé-es,
méme pour un flashmob sur du Gangnam
Style, dés le matin, sur les Champs-Elysées.
Ils-elles ont trouvé de quoi bien se dépen-
ser et leurs familles d’accueil les ont retrou-
vé-es bien épuisé-es.

Les étudiant-es ne sont pas les seul-es a
avoir bien profité du séjour. Eh oui, les dé-
légué-es ainsi que les volontaires ont éga-
lement apprécié ce temps passé a leurs
cOtés, a apprendre leurs nombreuses anec-
dotes déchange... Et surtout, ils-elles ont
participé aux nombreux vlogs et TikToks
créés la-bas ! « Bonsoir Paris » retentissait
a travers toute la ville et les étudiant-es se
prétaient a de nombreuses photos avec le
drapeau dans les lieux emblématiques de
Paris. Méme Ulysse s’est bien amusé ! Il a
mangé une tonne de macarons, gagné un
tournoi d’échecs... Mais pour en découvrir




plus, il faut suivre le compte Instagram yfu.
belgique, ainsi que les super stories faites
la-bas.

Et surtout, entre chateau de Versailles,
Opéra Garnier, tour Eiffel ou encore les
jardins du Luxembourg, il y a de quoi
faire a Paris ! Mais gare a vous, n‘osez pas
confondre Marie-Antoinette et Sissi l'im-
pératrice, sous peine de vous perdre dans
[histoire de Versailles...

Au soleil, sous la pluie, a midi ou a minuit
Les étudiant-es ont eu droit a toutes les
météos en seulement quelques jours ! Un
grand soleil a larrivée et une drache natio-
nale en guise d’accompagnement pour le
séjour. Eh oui, la Belgique n’est jamais trés
loin. Cependant, la météo ne les a pas em-
péché-es de rester motivé-es et animé-es
sur des rythmes entrainants. Comme on dit
a Paris : « Au soleil, sous la pluie, a midi ou
a minuit, il y a tout ce que vous voulez aux
Champs-Elysées ! »

- Juliette Soupart
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Mise au vert 2025 :
Le développement de nos
échanges internationaux.

Pour cette premiére organisation de ’événement, il

me tenait a coeur de proposer des activités qui me

ressemblent.

Ces 15 et 16 mars derniers, 'équipe de YFU
Bruxelles-Wallonie et ses volontaires se
sont réuni-es pour lannuelle Mise au Vert,
afin de réfléchir au développement de nos
échanges internationaux.

Organisée a Namur, sous un agréable soleil
eten bord de Meuse, cette Mise au Vert s’est
déroulée en petit comité. Laccent était mis
sur le développement de nos échanges in-
ternationaux avec un focus sur laspect mar-
keting. Lanimation était assurée par notre
alumni Florane Lavend’Homme (partie
pour Uruguay en 2012-2013), aujourd’hui
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responsable des opérations internes chez
Enovalife (branche de lopérateur Orange).
Grace a son dynamisme et son expertise,
elle a su stimuler la créativité et la réflexion
des participant-es a travers différents ate-
liers. Nous avons également eu la chance
d’accueillir deux collégues de YFU France,
venu-es apporter un regard externe sur
notre stratégie marketing et partager leurs
bonnes pratiques.

Au cours du week-end, nous avons analy-
sé les motivations et freins des étudiant-es
d’échange ainsi que ceux des familles d’ac-
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Jodie Deminne
Détachée pédagogique




cueil. Nous avons également exploré nos
différents canaux de communication. Ces
réflexions ont abouti a des pistes d’ac-
tions concrétes et pertinentes, qui seront
prochainement mises en ceuvre par les
membres du bureau.

Au-dela du travail stratégique, ce week-
end a aussi été loccasion de partager des
moments conviviaux et de renforcer les
liens entre volontaires et membres du bu-
reau. Pour cette premiére organisation de
événement, il me tenait a coeur de propo-
ser des activités qui me ressemblent. Apres
une journée productive, nous avons ainsi
découvert les souterrains de la Citadelle
de Namur lors d’une visite guidée. La soirée
s’est poursuivie avec une dégustation de
biéres locales, ponctuée par un quiz ou les
scores étaient trés serrés. Cest finalement
équipe de notre stagiaire en relations pu-
bliques, Tracy, qui l'a emporté ! La journée
s’est cloturée dans une ambiance chaleu-
reuse autour d’un repas au restaurant.

Le lendemain, nous avons consolidé les
idées de la veille et les avons transformées
en pistes d’action pour répondre aux dé-
fis de notre Mise au Vert. Grace a lenga-
gement de nos volontaires, délégué-es et
membres de lorgane d’administration, YFU
Bruxelles-Wallonie continue de se dévelop-
per et d’évoluer dans les meilleures condi-
tions. Cet événement a aussi été loccasion
de les remercier pour leur implication pré-
cieuse.

En conclusion, la Mise au Vert 2025 de YFU
Bruxelles-Wallonie a été un moment fort,
marqué par une volonté commune de ren-
forcer nos échanges internationaux, tant
du cété des étudiant-es que des familles
d’accueil. Jai hate de poursuivre cette dy-
namique et de concrétiser les idées déve-
loppées ensemble !

Jodie Deminne I I
Détachée pédagogique
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ACTU YFU

Rencontre avec notre nouvelle stagiaire
YFU Bruxelles-Wallonie Tracy

Dans ce nouveau numéro, nous vous invitons a faire connaissance
avec Tracy, notre nouvelle stagiaire en Relations Publiques. Sou-

riante, dynamique et déja tres investie dans U'équipe, elle partage
avec nous son parcours, ses premieres impressions chez YFU et ce
qui la motive au quotidien. Bienvenue a elle !

1. Peux-tu te présenter en quelques
mots ?

Bonjour, je m’appelle Tracy. Je suis étu-
diante en Relations Publiques a la Haute
Ecole de la Ville de Liége, en derniére an-
née. Je suis d’origine angolaise, de nationa-
lité allemande et je suis venue en Belgique
pour apprendre le frangais. Jai un fils de
deux ans et demi et nous vivons a Ans avec
son pére. Jaime cuisiner, voyager, chanter,
danser et passer du temps avec ma famille.

2. Pourquoi as-tu choisi de faire ton
stage chez YFU Bruxelles-Wallonie ?
Jai recu une proposition de ma respon-
sable en Relations Publiques qui m’a
suggéré que ce lieu de stage pourrait m’in-
téresser. En effet, YFU étant une ASBL qui
collabore avec différents pays, cela me per-
mettrait de pratiquer plusieurs langues. En
me renseignant un peu sur Internet, jai été
vraiment attirée par le programme proposé
par YFU.

3. Quelles sont tes missions princi-
pales au sein de PASBL ?

Je travaille beaucoup avec Barbara, la res-
ponsable marketing. Mes missions sont :

- Rédaction de communiqués de presse

- Contacter les médias

- Répondre au téléphone

- Participer aux événements comme le SIEP
a Namur et a Mons, ainsi qu’a la Mise au
Vert.

10 YFU NEWS 103 > avril, mai, juin 2025

Je travaille aussi avec Justine, qui est res-
ponsable des médias sociaux :

- Création de profils

- Rédaction sur Facebook

- Travailler avec Canva

4. Quelles sont tes premiéres im-
pressions sur 'équipe et 'ambiance
de travail ?

Je suis vraiment contente d’étre tombée
sur une équipe aussi géniale. Il y a une ex-
cellente entente, beaucoup de respect et
un véritable esprit d’équipe.

5. Que connaissais-tu de Uintercultu-
ralité avant de rejoindre YFU ?

Pas grand-chose, a vrai dire ! Je savais qu’il
y avait des organismes pour devenir fille
au pair, par exemple, mais je ne savais pas
qgu’on pouvait partir pour une année sco-
laire entiére ou méme pour un semestre ou
un trimestre.

INTERNSHIP




6. Qu’est-ce qui te motive le plus
dans ce stage ?

Ce qui me motive le plus dans ce stage,
ce sont les nouveaux défis auxquels je fais
face, le sens des responsabilités quon me
confie. Japprécie aussi lopportunité d’ap-
prendre le métier en profondeur, ce qui me
permet de développer de nouvelles com-
pétences et d’acquérir une expérience pré-
cieuse.

7. Y a-t-il une compétence ou une ex-
périence que tu espéres particuliére-
ment acquérir ici ?

Travailler avec des étudiant-es et des fa-
milles d’accueil venant de différentes
cultures me permet de développer des
compétences spécifiques, telles que
ladaptation des campagnes marketing a
des publics variés. Jaimerais aussi appro-
fondir mes connaissances en gestion de
projet et en communication digitale, car ce
sont des domaines essentiels dans le mar-
keting moderne.

8. Un fun fact ou une anecdote sur
toi que les lecteurs pourraient ap-
précier ?

Mercredi 12 mars 2025, apres le déjeuner,
tout le monde est parti reprendre le travail,
mais je suis restée dans la cuisine pour faire
la vaisselle et ranger un peu, car je savais
que Barbara avait une séance d’informa-
tion. En revenant dans le bureau, je lui ai
expliqué pourquoi javais pris un peu de
temps. Et la, elle m’a dit que la séance était
en visioconférence !

9. Comment est-ce que je me vois
terminer mon stage ?

Je me vois terminer mon stage en étant une
nouvelle personne : une personne qui au-
rait surmonté ses peurs, une personne qui
a plus confiance en elle et surtout une per-
sonne préte a réellement commencer sa vie
professionnelle.
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Assemblée générale

Les membres sont invités a lAssemblée générale annuelle statutaire qui aura lieu le
samedi 7 juin 2025 a 9h30 précises
au bureau YFU, rue de la Station 73, 4430 Ans.

Pour des raisons d’organisation et d’acces, une inscription préalable est tres souhaitable

Ordre du jour :

=

. Approbation du compte rendu de U'AG du 1juin 2024

. Situation générale de l'association et perspectives d'avenir

. Synthése des activités de l'an dernier et prévisions pour cette année

. Examen des comptes de l'exercice écoulé et approbation des prévisions budgétaires pour le prochain exercice
. Décharge aux administrateurs

. Situation des administrateurs

. Election de nouveaux administrateurs

0 N o o0 N W N

Divers

Pour rappel, voici ce que prévoient nos statuts concernant les membres :
« Article 5:
Lassociation «YFU» se compose uniquement de membres effectifs. (...)

Peuvent devenir membres :

a) les étudiants qui vont partir ou qui sont partis a l'étranger dans le cadre d’un des programmes de l‘association, ainsi que les
membres de leur famille;
b) toutes les familles d’'accueil qui ont participé ou participent au programme de [‘association;
c) toutes les personnes, en dehors de ces différentes catégories, qui s’intéressent a la finalité de l'association.
Leur affiliation est acceptée par le conseil d'administration. »
Les personnes répondant a un de ces criteres qui n'ont pas manifesté le souhait de devenir membre peuvent le faire & cette occa-
sion, au moyen du talon réponse ci-dessous.
Pour l'Organe d’Administration, Jean-Paul BONIVER - Président

12

TALON REPONSE

A renvoyer par courrier, fax ou e-mail au bureau de Liége (voir derniére page)

JE SOUSSIZNE ittt ettt ettt ettt ettt e e et oo et ettt bbb e e e et ettt et bbb e et e et e et et bbb bbb e e e e e et et ee e b e bbb es

- Assisterai - N’assisterai PAS a l’Assemblée générale du 7 juin 2025 (1)
Dans la négative, je dONNE PrOCUIATION @ ...uuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiee ettt e et e e e e e e e e e ta b e bbb e e e e e eeeenanaes
pour m’y représenter.

- Je suis membre de YFU Bruxelles - Wallonie ASBL. (1)
Je ne suis pas encore membre de YFU Bruxelles - Wallonie ASBL mais je souhaite le devenir

- Je suis - Je NE suis PAS candidat pour un mandat d’administrateur. (1)
(1) Biffer la mention inutile
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Laccessibilité aux programmes
face a la rigueur budgétaire de la
Fédération Wallonie-Bruxelles.

Dans le cadre de notre plan quadriennal, YFU
Bruxelles-Wallonie s’inscrit pleinement dans une ap-

Rostand Tchuilieu
Directeur YFU
Bruxelles-Wallonie

proche fondée sur l’égalité, la justice, la mixité, la dé-
mocratie et la solidarité.

YFU défend la compréhension interculturelle, le respect mutuel et la responsabilité sociale a travers des échanges éducatifs destinés
aux jeunes. Tous nos candidats sont acceptés sans aucune distinction fondée sur la religion, la race, lorientation sexuelle ou toute
autre forme de discrimination.

Dans un souci de garantir la mixité sociale, la justice et la solidarité, nous avons ceuvré a rendre nos programmes plus accessibles. A
cet égard, deux axes de travail ont été privilégiés :

1. Le développement et la diffusion d’outils pédagogiques adaptés.

2. La création de bourses YFU ouvertes a tous, avec une priorité accordée aux jeunes issus de milieux défavorisés ou exclus
des publics visés par le Plan Langue du Forem. Chaque année, les destinations éligibles a ces bourses ainsi que les conditions
d’attribution sont détaillées dans notre brochure d’information.

Le 3 décembre 2024, le Premier ministre Bart De Wever déclarait : « Il est préférable que les personnalités politiques fédérales mai-
trisent les deux langues nationales... ». Quelle ne fut donc pas notre surprise, le 12 décembre 2024, lorsqu’un courriel du Forem nous
a informés de l'annulation de cette aide financiére, sans explication préalable. Ce dispositif, pourtant tres apprécié, avait permis a YFU
d’envoyer de nombreux jeunes en Flandre et d’innover au sein de notre réseau, en initiant un échange au sein méme du pays. Cette
bourse nous a également permis de renforcer nos liens avec YFU Flandre, faisant ainsi de la Flandre notre premiére destination euro-
péenne. Faut-il rappeler que nous avons modestement contribué a une meilleure compréhension communautaire et inversé, a notre
échelle, la tendance du bilinguisme culturel en faveur des Wallons ?

Nous avons été surpris par Uinertie de nos parties prenantes face a cette coupe budgétaire, qui touche directement a 'éducation et a
la formation de nos jeunes dans un monde globalisé.

Face a cela, jai pris la liberté de publier un message sur mon compte Facebook, interpellant notre ministre régional en charge du
Forem :

« Monsieur le Ministre, voici des propos bien peu collégiaux de la part du futur et actuel Premier ministre... La Wallonie ne peut,
ni ne doit, rester spectatrice aprés des décennies d’immobilisme. YFU Bruxelles-Wallonie, tout comme AFS, a permis a des jeunes
Wallons de vivre des séjours d’immersion linguistique et culturelle en Flandre... Pour rappel, c’était déja notre réponse aux propos
désobligeants du précédent Premier ministre, Yves Leterme — que je n'évoquerai pas ici. Des incitations financieres ont accompa-

gné nos efforts. Hélas, nous avons récemment appris que les budgets du Forem a cet égard avaient été purement et simplement
supprimés, de maniere unilatérale. Je refuse de croire que nous soyons complices des remarques de Bart De Wever... Nous ne
pouvons laccepter ! Les organisations de jeunesse ceuvrant pour la mobilité internationale sont prétes a vous accompagner dans
la construction d’une offre de formation linguistique et culturelle adaptée aux besoins de nos jeunes. Nos agendas sont ouverts. »

A suivre, donc...
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Mercredi 2

Dimanche 13

Vendredi 21
au dimanche 23

Jeudi 24

MAI

Mercredi 7
Vendredi 30

au dimanche o1

Jeudi 22

JUIN

Mercredi 4

Jeudi 15

Agenda

AVRIL

Séance d’information immersion - 15h a 17h
Rue de la Station, 73-75 - Ans

Méga 15 km de Liége métropole

Week-end Candidats
Rue Georges Simenon 2, 4020 Liege

Séance d’information accueil - 18h
En ligne

Séance d’information immersion - 15h a 17h
Rue de la Station, 73-75 - Ans

Re-entry des étudiants internationaux
Avenue Félicien Rops 8, Namur

Séance d’information accueil - 18h
En ligne

Séance d’information immersion - 15h a 17h
Rue de la Station, 73-75 - Ans

Séance d’information accueil - 15h a 17h
En ligne



Si vous ne souhaitez plus recevoir le YFU News, vous pouvez vous désabonner

YFU BRUXELLES-WALLONIE

en envoyant un email a Padresse : promedia@yfu-belgique.be Programmes d’Echanges Interculturels




YFU BRUXELLES-WALLONIE
Programmes d’Echanges Interculturels

YFU Bruxelles-Wallonie asbl

Rue de la Station, 73-75 | 4430 Ans (Liége)
Tél. +32 4 223 76 68

info@yfu-belgique.be | www.yfu-belgique.be

fXinJoNcHo

YFU Bruxelles-Wallonie asbl

est une Organisation de Jeunesse reconnue par la Fédération Wallonie-Bruxelles

European Educational Exchanges

W Youth for Understanding

FEDERATION i F e l :

WALLONIE-BRUXELLES J . =
— . . = . ‘i_. —




