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Chers amis, chers jeunes, chères familles,

Nous voici de retour pour ce YFU News, numéro 101, marquant le début d’une nou-
velle centaine. Je remarque que cette nouvelle étape coïncide avec le début de l’année 
d’échange de nos jeunes, qui se lancent dans le grand bain de la vie d’étudiant YFU, où 
tout est à découvrir et à expérimenter dans une nouvelle culture. Peu importe si l’on 
pense déjà tout connaître d’un pays ou d’une culture, tant qu’on n’y vit pas et qu’on ne 
s’y immerge pas complètement, il est impossible d’en « goûter » pleinement l’essence. 
Je souhaite à tous ceux qui participent à cette aventure de vivre une belle expérience et 
d’en profiter autant que possible. Ces souvenirs resteront à coup sûr gravés dans leur 
mémoire pour la vie.

Les mois d’été, ainsi que septembre, sont toujours des périodes d’activité intense pour 
YFU. Entre la recherche de familles, l’arrivée et l’accueil des étudiants, les départs et les 
participations aux grands événements de l’été, le bureau et les bénévoles n’ont pas chô-
mé. Cette nouvelle année sur le « calendrier YFU » s’accompagne également de l’arrivée 
de nouvelles têtes au bureau. Je souhaite donc la bienvenue à Jodie et Barbara, respec-
tivement nouvelle détachée pédagogique et responsable marketing. Je leur souhaite de 
s’épanouir au sein de notre ASBL et d’apporter leur pierre à l’édifice. Au vu du calendrier 
chargé des prochains mois, il ne fait aucun doute qu’il y aura beaucoup à faire.

Malheureusement, cette rentrée n’est pas aussi joyeuse qu’elle pourrait l’être. L’actualité 
n’est pas toujours rose pour trop de personnes dans le monde, et les conflits incessants 
et les menaces jettent une ombre d’incertitude sur notre avenir. Il reste donc essentiel de 
« former » des CRACS, des jeunes ouverts sur le monde, responsables et empathiques, 
afin que l’avenir soit un peu plus optimiste.

Quoi qu’il en soit, nous avons la chance de bénéficier d’une équipe formidable, tant au 
niveau du bureau que des volontaires, qui œuvre pour que l’aventure YFU se déroule du 
mieux possible et continue à en valoir la peine. Même si un tel engagement peut sembler 
intimidant, il en vaudra toujours la peine, à condition que l’on ait vraiment l’envie de s’y 
investir.

Merci à tous pour votre implication, et bonne lecture.

Il reste essentiel de « former » des CRACS, 
des jeunes ouverts sur le monde, respon-
sables et empathiques, afin que l’avenir 
soit un peu plus optimiste.

ÉDITO
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2



SOMMAIRE
IMMERSION
Manon aux USA

ACCUEIL
Une nouvelle aventure d’accueil !

VOLONTARIAT
Premier pas vers une aventure linguistique
Une journée inoubliable à Walibi pour nos étudiants 
internationaux

ACTU YFU
Team building YFU Bruxelles-Wallonie
Un nouveau plan quadriennal 
Rencontrez Jodie, notre Détachée Pédagogique ! 

AGENDA

éditeur responsable : Jean-Paul BONIVER • rue de la Station, 73-75, 4430 Ans (Liège) • tél. +32 4 223 76 68 • info@yfu-belgique.be
Rédacteur en chef : Rostand TCHUILIEU • Coordinatrice : Justine KINET • Graphisme : kinet.graphisme@gmail.com

Ont collaboré à ce numéro : Rostand TCHUILIEU, Deborah TEXIER, Mégane DENIS, Barbara ANTINORI, Jodie DEMINNE, Justine 
KINET, Manon, nos familles d’accueil et tous nos étudiants internationaux. 

4

6

8
9

10
11
12

14

YFU NEWS 101 > octobre, novembre, décembre 2024 3



IMMERSION

Salut, 

moi c’est Manon et j’ai 16 ans ! Grâce au soutien de YFU et de ma famille, j’ai pu réaliser mon rêve de faire un échange aux USA.

Cela fait déjà presque deux mois que je suis ici. Mon aventure a commencé lorsque j’ai pris mon vol à Zaventem le 3 août. Je 
partais seule de Bruxelles et j’avais une escale à l’aéroport de Dublin avant de prendre mon second vol pour Orlando, où ma 
famille d’accueil m’attendait à l’aéroport avec ma coordinatrice.

Je me suis rapidement bien entendue avec ma famille d’accueil. J’ai trois sœurs plus jeunes et je suis dans la même high school 
que la plus âgée, qui a deux ans de moins que moi. La semaine suivant mon arrivée, nous sommes allés ensemble au parc 
d’attractions Universal Studios à Orlando, et la semaine d’après, je commençais déjà les cours.

Je me suis vite fait des amis à l’école, et nous sommes allés ensemble au match d’ouverture de la saison de football. J’ai aussi 
été à une piste de roller avec d’autres amies de ma classe.

Je me suis rapidement bien entendue avec ma famille d’accueil. J’ai trois 
soeurs plus jeunes et je suis dans la même High School que la plus âgée. 
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Nous avons également visité le parc d’attractions 
Seaworld avec ma mère d’accueil et mes deux 
sœurs d’accueil les plus âgées. Une fois, j’ai couru 
le matin avec ma mère d’accueil, et j’ai assisté à un 
cours d’escrime de mes sœurs.

Dans le cadre de l’école, il y a de nombreux clubs 
auxquels on peut s’inscrire, qui se réunissent envi-
ron une fois par mois après les cours pour monter 
des projets ensemble.

Il y a aussi des journées «pep rally», qui sont des 
présentations de la fanfare de l’école, de l’équipe 
de football, des équipes de danse, des professeurs 
et des cheerleaders pour les autres élèves.

J’ai hâte de découvrir la suite de mon échange, 
avec des événements comme Halloween et Thanks-
giving !
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ACCUEIL

Nous accueillons Giuliana, de Cuenca, 
en Équateur, pour cette année scolaire 
2024/2025.

Pourquoi avons-nous décidé d’accueillir une 
étudiante d’échange ?

Notre fils est parti aux États-Unis avec YFU 
l’année passée, et notre fille compte égale-
ment partir l’année prochaine. Les familles 
d’accueil étant de plus en plus rares, nous 
avons ressenti le stress de l’attente d’une 
famille pour notre enfant, puis une certaine 
appréhension en apprenant qu’il irait vivre 
chez un homme seul d’une soixantaine d’an-

Giuliana s’est révélée quelque peu différente de ce que nous 
avions imaginé. Son calme et sa timidité apparente cachent 
une personnalité affirmée, et nous admirons (et apprécions 
!) sa capacité d’adaptation à notre famille et son aisance à 
nos côtés..

« Une nouvelle aventure »

Témoignage
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nées dans le Michigan. Mais dès les premiers 
jours, nous avons vite compris que ce «papa/
papy» était la personne idéale pour notre fils. 
Quelle année incroyable il a vécue ! Sous son 
«impulsion américaine», et forts de cet exemple, 
nous avons voulu «rendre la pareille» et avons ra-
pidement surmonté les dernières hésitations qui 
nous freinaient (pas de chambre assez grande, 
manque de temps, d’énergie pour organiser des 
sorties régulières, stress d’avoir quelqu’un chez 
soi en permanence). Nous avons donc décidé 
d’accueillir Giuliana, d’Équateur.

Giuliana s’est révélée quelque peu différente de 
ce que nous avions imaginé. Son calme et sa ti-
midité apparente cachent une personnalité affir-
mée, et nous admirons (et apprécions !) sa capa-
cité d’adaptation à notre famille et son aisance à 
nos côtés. Malgré mes craintes, son intégration 
à l’école semble se dérouler assez facilement, 
même si les journées scolaires sont très longues 
pour elle (en Équateur, l’école se termine à 14h !).
En un mois, elle, qui n’avait jamais pris le bus de 

sa vie (c’est dangereux en Équateur pour une fille 
seule), se débrouille sans souci pour ses trajets à 
l’école avec le bus 12, a déjà pris le train seule pour 
Louvain, et a intégré une équipe de volleyball. 
Elle se régale de chocolat, de gaufres de Liège, 
de boulets liégeois, de frites, de pitas et autres 
«crasses».

Mais étonnamment, Giuliana apprécie le rythme 
de vie un peu rapide de notre famille (le mois de 
septembre est effectivement bien chargé !), elle 
aime l’environnement et le calme d’Ans (ce qui 
nous échappe un peu :0)), de Liège et a adoré 
découvrir la mer du Nord et ses coquillages. Mais 
surtout, elle est agréablement surprise par la cha-
leur humaine, le sens de l’accueil et la bienveil-
lance, que ce soit en famille ou à l’école.

Le français reste un défi (elle n’avait fait que 3 
mois d’études avant d’arriver en Belgique), mais il 
lui reste encore 10 mois pour progresser... On en 
reparle en juillet ?

- La famille DINH
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VOLONTARIAT

Le 24 et 25 août dernier, nous avons eu le plaisir d’organiser l’événement d’Orientation pour nos étu-
diants internationaux fraîchement arrivés en Belgique. Cet événement marque une étape essentielle 
dans leur échange linguistique, leur permettant de se rencontrer, de partager leurs premières impres-
sions et de créer des liens dans une ambiance conviviale.

Dès leur arrivée, les étudiants ont été accueillis dans une petite salle où divers ateliers les attendaient. 
L’atmosphère était chaleureuse et dynamique, les participants semblaient vraiment impliqués et stu-
dieux. Barbara, notre spécialiste en programme immersion, a témoigné de l’enthousiasme ambiant : 
«Tout le monde était souriant et j’ai trouvé les étudiants très appliqués dans leurs petits ateliers.»

Le moment fort de la journée fut sans doute le déjeuner partagé à l’auberge, où les jeunes ont pu dis-
cuter librement. Barbara a noté : «L’ambiance était très décontractée. Les jeunes discutaient bien entre 
eux et avaient l’air d’être heureux d’être là.» Ce sentiment de camaraderie était palpable, et il était ré-
jouissant de voir à quel point ils semblaient déjà à l’aise ensemble après si peu de temps.

L’événement d’Orientation ne se contente pas de donner un coup d’envoi aux échanges ; il favorise éga-
lement une atmosphère de soutien et de collaboration, annonçant de belles promesses pour la suite de 
leur expérience en Belgique.

Nous sommes ravis de voir nos étudiants s’épanouir et se créer des souvenirs inoubliables dès le début 
de leur aventure. Un grand merci à tous ceux qui ont participé et contribué au succès de cette journée !

L’ORIENTATION

« L’Orientation : Un premier pas vers une 
aventure linguistique ».
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Le 21 septembre, nos étudiants internationaux, accompagnés de nos bénévoles, de nos délégués et de 
certaines familles d’accueil, ont eu la chance de profiter d’une journée exceptionnelle à Walibi. Cet évé-
nement, organisé par l’ASBL YFU Bruxelles-Wallonie, fut un moment de détente et de convivialité pour 
toute la communauté YFU.

Sous un soleil éclatant et une chaleur estivale, nous avons eu une météo idéale pour profiter pleinement 
des attractions du parc. Les attractions aquatiques ont évidemment été très prisées par nos étudiants, 
qui n’ont pas hésité à se rafraîchir en s’embarquant dans les manèges les plus mouillés. Un vrai bonheur 
sous un ciel bleu !

Pour les plus audacieux, l’incontournable «Konda», la toute nouvelle attraction à sensations fortes du 
parc, était au programme. Cette montagne russe, qui détient plusieurs records de chute libre, a offert 
des frissons garantis à ceux qui ont osé s’y frotter. Personnellement, je l’ai testée, et elle est tout sim-
plement incroyable !

Cette journée a une nouvelle fois montré à quel point la YFU Family est soudée et dynamique. Qu’il 
s’agisse des éclats de rire dans les files d’attente, des partages de sensations fortes ou des discussions 
animées, ce fut un moment de partage inoubliable entre étudiants, familles et volontaires.

Un grand merci à tous ceux qui ont participé et contribué à rendre cette journée aussi spéciale. Vive-
ment la prochaine aventure ensemble !

Justine, Responsable Marketing digital 

JOURNÉE WALIBI

« Une journée inoubliable à walibi pour 
nos étudiants internationaux YFU ».



ACTU YFU

Le lundi 9 septembre 2024, l’équipe de YFU 
Bruxelles-Wallonie s’est rendue à Forestia pour une 
journée de teambuilding. Nous avons récemment ac-
cueilli deux nouvelles collègues : Barbara, au poste de 
Marketing, et Jodie, notre nouvelle détachée pédago-
gique.

La journée a commencé par deux petites heures 
consacrées à la présentation de notre stratégie mar-
keting, exposée par Barbara. Tout cela accompagné 
d’un bon café ou d’un chocolat chaud, de quoi bien 
commencer la matinée !

Ensuite, Jodie nous a préparé quelques icebreakers 
pour installer une ambiance conviviale. C’est dans 
cet esprit que nous avons plongé dans l’aventure avec 
l’activité d’accrobranche renommée de Forestia. Fi-
dèles à notre réputation de Belges, nous avons bra-

vé une «drache» phénoménale, nous sentant littérale-
ment comme si nous sortions de la douche ! Mais c’est 
ensemble que nous avons traversé tous les parcours, 
prouvant la force de notre esprit d’équipe.

Après cette aventure dans les arbres, nous avons eu 
l’occasion de rencontrer les loups et les ours du parc 
lors d’une agréable balade.

Nous avons conclu la journée autour d’un bon repas 
réconfortant au restaurant de Forestia, où nous avons 
partagé de nombreuses anecdotes sur nos expériences 
au sein de YFU Bruxelles-Wallonie, grâce à une dernière 
activité préparée par Jodie pour clore cette superbe 
journée.

Justine 
Reponsable marketing digital de YFU

Journée team building 
de l’équipe YFU Bruxelles-Wallonie
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Malgré les défauts de notre précédent plan quadriennal, in-
hérents à son manque d’adaptation à un environnement en 
perpétuelle mutation et qui apparaissent plus clairement 
rétrospectivement, il a le mérite d’offrir une approche véri-
tablement globale pour définir la stratégie et l’orientation 
de notre organisation.

Nous devons continuer à agir collectivement 
autour d’un plan, comme une seule équipe, si 
nous voulons non seulement survivre, mais aus-
si prospérer. La crise du COVID a démontré que 
nous sommes réellement plus forts ensemble.

À un niveau fondamental, hier comme au-
jourd’hui, ce que nous cherchons à accomplir 
est relativement simple : nous voulons changer 
le monde de manière positive grâce à la qualité 
de nos programmes, en nombre toujours crois-
sant, tout en nous efforçant continuellement de 
nous améliorer pour y parvenir.

Dans cette perspective, au cœur de notre futur 
plan quadriennal, trois principes primordiaux 
nous permettront de nous aligner sur la straté-
gie globale du réseau YFU et sur les exigences 
de notre environnement en Fédération Wallo-
nie-Bruxelles :

Rostand Tchuilieu
Directeur YFU 
Bruxelles-Wallonie

UN NOUVEAU PLAN QUADRIENNAL ET UNE 
ORIENTATION TOUJOURS PERTINENTE POUR YFU
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La nécessité d’améliorer la qualité 
de nos programmes.
La nécessité d’affiner et de responsa-
biliser les structures qui pilotent nos 
programmes.
La nécessité de démontrer les ré-
sultats éducatifs et sociétaux de nos 
programmes.
La nécessité de responsabiliser les 
acteurs – personnel et bénévoles – 
qui rendent nos programmes pos-
sibles.
La nécessité de rendre nos pro-
grammes durables.

Voici donc l’analyse qui a inspiré et constitué 
l’ADN de notre plan quadriennal.

1. Croissance
2. Qualité
3. Amélioration continue

Ces principes doivent être connus et compris 
par toute personne associée à YFU. De plus, 
l’orientation générale tracée par la stratégie 
précédente repose sur des constats fondamen-
taux qui sont aussi pertinents aujourd’hui qu’ils 
l’étaient déjà :

La nécessité de laisser davantage de libertés 
et d’initiatives aux jeunes.
La nécessité de concrétiser davantage l’ac-
cessibilité des populations fragilisées, en 
facilitant le recours et l’octroi des aides finan-
cières existantes.
La nécessité de développer nos programmes :



YFU NEWS 101 > octobre, novembre, décembre 202412

Jodie Deminne

Pourquoi avoir postulé chez YFU 
Bruxelles-Wallonie asbl ?
Après sept années enrichissantes dans 
l’enseignement, j’ai ressenti le besoin 
de relever de nouveaux défis et d’ex-
plorer de nouvelles perspectives. C’est 
alors que, par pur hasard, je suis tom-
bée sur une offre d’emploi chez YFU. Le 
projet proposé m’a immédiatement sé-
duite… et par un heureux concours de 
circonstances, je m’installais justement 
dans la région de Liège à ce moment-là.

Depuis quand exerces-tu ta fonction 
de Détachée Pédagogique ?
Je suis arrivée tout récemment, à la fin 
du mois d’août. Je prends doucement 
ma place au sein de l’équipe et j’ap-
prends tous les jours.

Comment s’organise une journée de 
travail type ? Et comment varie-t-
elle au cours de l’année ?
Chaque jour de travail chez YFU est 
unique. Je n’ai pas de programme fixe 
à suivre et je gère mes tâches de ma-
nière autonome. Cependant, il y a des 
périodes où le contact avec les écoles 
est plus fréquent, en collaboration avec 
ma collègue du marketing.

Certaines journées, je visite les écoles 
pour animer des ateliers à l’aide de nos 
outils pédagogiques. Je suis également 
responsable de l’organisation des acti-
vités, de la logistique et de la coordi-
nation des volontaires. Il m’arrive aussi 
de participer à des salons, comme celui 
du volontariat à Nivelles.

Ce que j’apprécie particulièrement chez 
YFU, c’est la diversité des projets tout 
au long de l’année.

Quelles sont, à ton avis, les qualités 
personnelles et les compétences at-
tendues dans ta fonction ?
Pour qu’un détaché pédagogique s’épa-
nouisse dans ce rôle, il est crucial de 
démontrer une grande capacité d’adap-
tation. Le poste implique souvent des 
déplacements et des changements de 
plan fréquents, donc il est important 
d’être flexible et de savoir anticiper ces 
évolutions. De bonnes compétences 
en organisation sont également es-
sentielles. Enfin, la sociabilité et l’ou-

« Les avantages sont vraiment 
l’équipe, l’ambiance au sein du 
bureau. »
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verture d’esprit sont, à mon avis, des 
qualités indispensables pour travailler 
efficacement au sein d’une organisation 
de jeunesse.

Quelles études as-tu faites pour tra-
vailler chez YFU ?
Je suis agrégée en sciences humaines 
pour l’enseignement inférieur. J’ai ef-
fectué mes études à l’Henallux de Ma-
lonne, fidèle à mes racines namuroises.
Mes trois années d’études ont été ryth-
mées par le voyage et la découverte, 
j’en ai adoré chaque moment.

Quelles langues pratiques-tu dans 
l’exercice de ton métier ?
La plupart du temps, je communique 
en français lorsque je collabore avec 
nos différents partenaires. Lors des ani-
mations dans les écoles, j’utilise l’an-
glais, et plus rarement le néerlandais, 
voire l’allemand.

Quels sont les avantages et les in-
convénients de ton métier ?
En tant que professeure, j’ai mis de côté 
une bonne quantité de congés, mais en 
contrepartie, je travaille à mon propre 
rythme et selon mes propres mé-
thodes. Cette liberté est extrêmement 
bénéfique !

Je découvre aussi un nouvel univers 
professionnel, n’ayant connu que les 
bancs de l’école avant ce poste.

Ce poste me permet également de 
voyager à travers toute la Wallonie et 
parfois même à l’étranger.

Qu’est-ce que tu aimes le plus dans 
ton métier ?
Le contact avec les gens, cet aspect 
social qui me passionnait déjà dans 
mes anciennes fonctions, est toujours 
au cœur de mon travail. Je n’ai jamais 
eu l’occasion, ou plutôt le courage, de 
partir à l’étranger durant mes études 
secondaires, donc vivre les expériences 
immersives des étudiants à travers eux 

est pour moi un aspect très exaltant. J’adore les voir évoluer 
et devenir de jeunes CRACS (Citoyens Responsables, Actifs, 
Critiques et Solidaires). Je suis convaincue que les voyages 
immersifs sont réellement enrichissants et permettent de 
grandir et de s’épanouir

J’apprécie également énormément mes visites dans les 
classes, où le contact avec les étudiants est tout à fait diffé-
rent et très stimulant.

Une anecdote à nous raconter ?
Bien que je ne sois pas là depuis longtemps, je garderai tou-
jours un souvenir mémorable de mon premier team building 
chez YFU. Nous avions choisi de faire de l’accrobranche au 
parc Forestia… et nous avons eu la malchance de tomber 
sur le seul jour de la semaine où il pleuvait à torrents. Nous 
étions tous complètement trempés, mais la bonne humeur 
de l’équipe a largement compensé cet inconvénient. J’ai pas-
sé une super journée !

Comment vois-tu ton travail évoluer ?
Je ne suis pas vraiment en mesure de répondre à cette ques-
tion car je suis encore en pleine phase d’apprentissage et de 
découverte de mon nouveau métier. Cependant, je savoure 
chaque nouveauté et je profite pleinement de mon expé-
rience chez YFU.

Je suis arrivée dans l’équipe avec une grande volonté de m’in-
vestir. J’espère que nous pourrons renforcer notre collabora-
tion avec le plus grand nombre possible d’écoles et étendre 
nos partenariats provinciaux à toute la Wallonie.



Agenda 
OCTOBRE

NOVEMBRE

DECEMBRE

Mercredi 6 Séance d’information - 15h à 17h
Rue de la Station, 73-75 - Ans

Mercredi 4 Séance d’information - 15h à 17h
Rue de la Station, 73-75 - Ans

Mercredi 30

Samedi 19

samedi 16

Ven. 22 > Sam.23 SIEP Bruxelles
Tour & Taxis, picardstraat 3, 1100 - Bruxelles

Salon du bourlingueur Huy- 10h à 16h
L’école polytechnique de Huy Quai de Compiègne 4, 4500 - Huy

Salon du jeune bourlingueur de Liège - 10h à 16h30
Centre Joseph Leclercq - Liège

Salon du jeune bourlingueur de Malmedy - 11h à 17h
Place du Chatelet, 10 - 4960 Malmedy



Si vous ne souhaitez plus recevoir le YFU News, vous pouvez vous désabonner

en envoyant un email à l’adresse : promedia@yfu-belgique.be



YFU Bruxelles-Wallonie asbl
Rue de la Station, 73-75  | 4430 Ans (Liège)
Tél. +32 4 223 76 68
info@yfu-belgique.be | www.yfu-belgique.be

YFU Bruxelles-Wallonie asbl
est une Organisation de Jeunesse reconnue par la Fédération Wallonie-Bruxelles

YFU Bruxelles-Wallonie asbl
est agréée par le Forem dans le cadre du volet langues du FOREM


